臺北市大安區建安國民小學「輔導教師設置辦法」

壹、依據：

一、國民教育法第10條第3項規定。

二、國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則第3條規定。    

    三、臺北市國民小學教職員員額編制基準第2條規定。

    四、臺北市政府教育局97年5月19日北市教國字第09734747300號函「… 
        臺北市國民小學97至99學年度增置專、兼任輔導教師員額及減授節數 
        說明」。

    五、臺北市政府教育局97年5月14日「國民小學增置輔導教師實施計劃說 
        明會」。
貳、目的：

一、提供本校師生諮商輔導管道，全面強化本校輔導專業工作，落實三級輔導工作。

二、及早介入輔導並發揮預防功能，協助適應困難之學生適性發展。

    三、運用輔導專業人力，整合本校輔導資源網絡，提升輔導工作效能。

叁、輔導教師之職責、資格及任用

一、輔導教師之職責：

  (一)依教育部96年11月5日台國(四)字第0960162303B號令修正國民   

      中小學教師授課節數定訂基本原則第5條，專任輔導教師負責執行
      發展性及介入性輔導措施，以學生輔導工作為主要職責。

  (二)工作項目（含專任與兼任輔導教師）：

 1、個案兒童輔導及諮商事項(專任輔導教師每學期至少累計100人次)。

         2、個案家訪事宜。

 3、協助個案會議召開。

 4、協助個案親師溝通。

 5、重大個案評估，轉介服務和延續輔導。

 6、帶領小型團體輔導(專任輔導教師每週至少4節，兼任輔導教師協助每

    週至少一節，每學期至少累計160人次)。

 7、提供教師及學校行政人員輔導專業諮詢及協助。

 8、提供家長輔導專業之諮詢及協助。

 9、校園危機事件之班級輔導及全校團體輔導事宜。

 10、需配合上級單位辦理之輔導教師工作訪視，積極準備相關資料。

 11、其他臨時交辦學生緊急安置、輔導事項。

  二、輔導教師之資格：

  (一)輔導教師應為大學校院輔導、諮商或心理相關系所畢業，持有合格教師證
      書，其培育和任用依師資培育法及教育人員任用條例之規定。

  (二)學校應以上開資格為優先晉用之原則，惟於學生輔導法通過前，可鼓勵具
      有相關輔導學分之合格教師轉認為輔導教師。

  三、輔導教師之任用：

  (一)以校內具相關資格者優先任用。
  (二)甄選他校具資格者之現任教師。
  (三)甄選具資格之新進教師

        (四)控管員額甄選具資格之代理教師任用。

伍、輔導教師員額及授課時數

一、輔導教師員額：本校設專任輔導教師ㄧ名，兼任輔導教師三名。

  二、專任教師減授15節課，兼任輔導教師減授4節課。

  三、上開員額編制及減授節數，得依教育局規定調整之。
陸、學校配合事項：

  一、檢視學校輔導體系，整合相關資源，規劃提升輔導專業效能措施。    

  二、確立學校輔導機制及流程，定期進行績效評估，並檢討改進。

  三、教師專長專用，並以提升其專業能力及輔導效能為優先考量。

  四、提供進修機會，優先參與教育局及相關單位辦理之專業研習，以增進輔導教師
      之專業知能。

柒、預期效益

一、提供本校具二級心理諮商輔導之專業人員，並系統規劃學校輔導人力，提升本
    校輔導工作，落實三級預防機制。

二、專業輔導人員進行適應欠佳個案輔導，每位專任輔導教師每學期至少提供100
    人次個別諮商輔導，藉由及早介入處理，發揮預防功能，減少未來社會成本之   

    消耗。

三、專業輔導人員進行適應欠佳團體輔導，每位專任輔導教師每學期均帶領小型團
    體輔導，每週至少四節，兼任輔導教師協助帶領小型團體輔導，預估每學期至
    少160人次接受小型團體輔導，以協助學生適應環境，增進自我認識及生活適
    應的能力。

四、提供家長及教師輔導與管教相關知能諮詢服務，促進學生心理健康與社會適應。
捌、本設置辦法經 校長核可後實施之，修正時亦同。

