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1、 本補充規定依國民中小學開設本土語言選修課程應注意事項第十點訂定之。
2、 本土語言教學應依下列規定辦理：
（1） 依九年一貫課程之十大基本能力及課程目標實施。
（2） 注重各階段之分段能力指標兼顧聆聽、說話、標音、閱讀及寫作等能力，正常教學與評量。

（3） 依國民小學（以下簡稱學校）之分段能力指標三階段（第一階段：一年級至二年級、第二階段：三年級至四年級、第三階段：五年級至六年級）進行教學。

（4） 聆聽、說話、標音、閱讀、寫作等能力之教學，應配合第一階段、第二階段及第三階段等分段具體目標進行：

1. 聆聽教學宜採用面對面的有聲教學，並宜以討論方式進行，重視聽後的回應，以達到溝通及尊重為目標。

2. 說話教學宜兼重各種語體，配合各種情境，採用雙向溝通的教學法，以達到溝通及尊重為目標。

3. 標音教學應配合教學需要，從認唸開始，配合學生程度選擇適當階段實施，教材選用應力求前後一致的標音系統，避免學生學習的困擾，以達到認讀能力為目標。

4. 閱讀教學宜從簡易有趣之本土故事及短文入手，以提高閱讀興趣，以達到表達、欣賞為目標。

5. 寫作教學應重視語言及文字特有詞彙和句型之運用，以求表情達意，以達到表達、欣賞為目標。

3、 實施原則及方法
（1） 確實按學生選習意願進行開課

1. 依學生意願就閩南語、客家語、原住民族語等三種本土語言任選一種修習，並以鼓勵持續學習同一種語言為原則；其確有更換類別之需求時，應已持續學習原語言課程一年以上始得辦理。

2. 選習原住民族語之學生，學校應輔導其以父母或家長之該族語言為優先考量，做適切選擇，學校並應積極尋覓合格師資，如師資延聘確有困難者，應於開學前報送臺北市原住民族教育資源中心，進行師資媒合或開設遠距教學系統。

3. 學校於每年六月底前，應針對二年級至五年級學生進行選修意願調查；一年級則於新生報到時進行調查（如附件），並依學生之個別差異，安排適宜之選修班級與課程。
4. 學校於每學年第一學期開學後二週內，應將本土語言課程選習人數統計及選修課程開設概況（含任課教師本土語言專長符應統計）報送教育局（以下簡稱本局）備查，學生選習調查表應留校存查一年。
（2） 以班群方式實施
1. 學校可依學生選修類別編組，跨班實施本土語言教學。為配合學生選課需求，班群應儘量安排於同一時段實施。
2. 學校可視各類語言選習學生數，斟酌降低開班門檻，以滿足學生選習之需求；同年級同語別選習之總人數為十五人以下者，應合班上課。
（3） 教材應具多元生活化、實用趣味性及階段性

1. 本土語言教材之編寫內容以日常生活化、實用性、趣味性、益智性、啟發性、文學性為原則。

2. 教材之編寫應符合教育意義及邏輯性，並以優質文化富有積極及潛在意涵為優先。

3. 教材之編寫依照能力指標，按照由近及遠，由易而難，由具體到抽象之順序編寫。

4. 教材之選用以日常生活用語為主，由淺入深，由短句到長句，逐漸加深、加廣，以促進本土語言文化之保存與發展。

5. 學校選用本土語言教科書，應顧及學生學習之連貫性。

6. 利用視訊多媒體，培養學生學習的興趣與能力。

（4） 學校應積極配合「臺灣母語日」及「世界母語日」之實施，鼓勵教師於教學過程多使用母語，並營造本土語言生活情境。
4、 師資安排

（1） 學校應衡酌學生選修及學校現有師資狀況，安排具備本土語言教學專長之現職教師擔任教學。

前項所稱具備本土語言教學專長之現職教師，一○二學年度以前指參加過各三十六小時以上初、進階培訓課程領有證書者。

一○三學年度起，學校本土語言課程由通過本土語言認證之現職教師教授節數佔現職教師教授本土語言總節數之比率應依下列比例逐年提高：
1. 一○三學年度：擔任本土語言教學之現職教師全部完成進階研習、百分之三十通過本土語言認證。
2. 一○四學年度：擔任本土語言教學之現職教師全部完成進階研習、百分之六十通過本土語言認證。
3. 一○五學年度：擔任本土語言教學之現職教師全部通過本土語言認證。
4. 一○六學年度起，未通過本土語言能力認證之現職教師，不得擔任本土語言教學。

前揭認證級別指通過閩南語、客家語本土語言能力認證中高級以上、一○二年以前原住民族語言能力認證考試或一○三年以後原住民族語言能力認證高級考試以上。

（2） 學校進用本土語言教學支援工作人員，應依國民中小學教學支援工作人員聘任辦法第三條規定辦理。其任用資格包括：

1. 參加行政院原住民族委員會辦理之原住民族語言能力認證，取得能力證明，及族語教學支援工作人員研習取得研習證書者。

2. 參加客家委員會辦理之客語能力認證，取得中高級以上之能力證明，並經直轄市、縣(市)主管教育行政機關所舉辦之教學支援工作人員認證，取得合格證書者。

3. 參加教育部辦理之閩南語能力認證，取得中高級以上之能力證明，並經直轄市、縣(市)主管教育行政機關所舉辦之教學支援工作人員認證，取得合格證書者。

（3） 教學支援工作人員之教學時間，依學校每週教學之時數合計以不超過二十節為原則，其待遇依學校實際授課之時數支給鐘點費，以每節三二○元計。

（4） 學校公開甄選本土語言教學支援工作人員，可考量其上課節數及校內甄選 程序，經教師評審委員會（以下簡稱教評會）決議通過，得酌予調降其報名費用。

（5） 學校聘任教學支援工作人員，應公開甄選，並經教評會審查通過後，由校長聘任之；其聘任期間，每次最長為一學年。但未達一學期者，得逕由校長聘任之。教學支援工作人員表現良好，經教評會審查通過者，得免甄選續聘一學年，並以免甄選二次為限。

（6） 學校聘任教學支援工作人員擔任本土語言課程教學時，原任該班級之現職教師應在教室進行協同教學。

5、 教學時間
（1） 每週至少安排一節正式課程，含於語文領域教學時間內。
（2） 得利用晨間活動、朝會時間、課後活動或社團活動等，酌增實施本土語言教學活動。

（3） 學校開設原住民族語選修課程，排課或師資延聘確有困難者，得專案報本局同意後，利用第一節至第七節正式課程以外時間實施。

6、 教學評量
本土語言教學評量應重視形成性評量，以欣賞為基礎採多元評量，設計適當的評量內容，促進在家庭中親子互動方式進行，以提高教學效果。
（1） 評量方法宜靈活運用評量方式，兼以實作評量、觀察為主，紙筆評量為輔。

（2） 以遊戲、比賽、聽、唱活動、角色扮演、配對、小組互動等多元方式，進行教學成果之評量。
（3） 評量宜兼顧形成性（過程）與總結性（結果）評量，並了解學生學習起點，評量其個別進步情形，鼓勵建立學生之學習檔案。
（4） 建構親子互動學習手冊（預定逐年編定之），激勵學生在家中，能適時運用本土語言溝通。
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