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	一、臺北市政府（以下簡稱本府）為提供居住臺北市(以下簡稱本府）原住民各項服務與福利措施，以增進其謀生能力，輔導其適應都市生活，特訂定本要點。


	
	二、輔導原則：
（一）原住民生活之輔導，由本府原住民族事務委員會（以下簡稱原民會）綜理策劃並協調
各有關單位及本市區公所（以下簡稱各區公所）依權責辦理。
（二）結合社會福利團體，運用社會資源，審酌原住民原有習俗，協助其適應都市生活。


	
	三、輔導要項及分工：
（一）建立生活輔導基本資料：
1.生活輔導基本資料由原民會策劃建立，內容以應各權責單位從事原住民生活輔導工作
所需之資訊為主，由原民會視業務需要邀集相關單位研訂調查表格。
2.生活輔導基本資料來源及作法：
(1)凡設籍於本市者，由原民會依據本府民政局（以下簡稱民政局）戶役政系統提供之
資料，予駐區之原住民服務員（以下簡稱原服員），並據以督促原服員進行家戶訪
問，填報生活輔導基本資料卡，隨同每月異動報告表送原民會。
(2)未設籍於本市者，其資料由原民會洽請有關單位及社會福利團體提供，交由駐區原服員依照前目規定辦理。
(3)原服員進行家戶訪問時，態度應和藹坦誠，如發現亟待扶助情事，應立即反映原民會、本府相關機關及各區公所採取必要之救助。
3.原民會辦理輔導工作，需要專案調查或普查時，得商請社會福利團體支援或配合辦理，並邀請專家學者講授訪談技巧。
（二）建立溝通網絡：
1.由原民會遴選或協調社會福利團體甄選居住集中之地區或各族原住民一人或數人為志工，以建立連繫及溝通網絡，並由原民會編印志工名冊，以供權責單位連繫之用。
2.原民會應經常透過社會福利團體及志工等宣導政令及反映輿情。
3.原民會應視需要定期邀請本府有關局處、各區公所及各社會福利團體舉行工作會報檢討得失。
（三）推行藝文活動：
1.原民會應每年舉辦全市性原住民民俗活動，以促進各族情誼。
2.原民會鼓勵原住民參與各項表演或各類慶祝活動，並由原民會編列預算補助。
3.原民會應依據原住民需要，邀請專家、學者舉辦企業管理、經營知識、成本觀念、法律常識等現代生活必備之講座，並協同民政局、各區里活動中心、民間團體及老人活動中心，經常舉辦各種親子活動、老人休閒及原住民舞蹈等文康活動，以充實精神生活。
4.具有音樂、舞蹈、體育等興趣之原住民學生，由原民會及本府教育局（以下簡稱教育局）結合學校教育資源，施以輔導培訓並配合各種活動舉辦競賽。
（四）推展家政教育、改善家戶健康、實施醫療保健：
1.由原民會及本府社會局（以下簡稱社會局）於原住民聚居地區或其他適當地點舉辦親職教育、婦女聯誼或媽媽教室。
2.由本府衛生局（以下簡稱衛生局）對原住民聚居之地區作巡迴醫療服務並協助老人參加免費健康檢查。
3.原住民聚居較多地區之各區健康服務中心應經常派員前往實施公共衛生、家戶健康、家庭計畫等服務。
（五）就學輔導及心理調適：
1.原住民獎助學金核發基準由本府另訂之;其相關預算，由原民會編列。
2.由教育局及本市各級學校按照現行有關規定，辦理就學貸款、減免學費、公費就讀、
入學考試優待等各種優惠措施。
3.由教育局督導原住民學生就讀之學校，重視其心理調適之輔導工作。
4.由原民會或社會福利團體協調本市各大專院校之相關社團，推薦大專青年輔導原
住民學生課業及團體康樂活動，所需場地由原民會協調各區公所提供支援。
（六）輔助解決居住問題：
1.低收入戶原住民可向社會局申請候缺借住平價住宅。
2.凡在本市設籍滿四個月之中低收入弱勢家庭，原民會應依下列規定協助解決住宅承購
及修繕問題：
(1)未接受政府補助興建住宅，或購買住宅者，得向原民會申請中低收入家庭購屋補助。
(2)自用住宅因老舊或衛生設備欠缺，或因受火災、天然災害者致不堪使用者，原民會
應協助改善。
3.為期徹底解決原住民在本市居住問題，由原民會協調都市發展局規劃國宅租予原住民，以安定其生活。
（七）職業訓練、就業輔導、維護勞工權益：
1.由本府勞動局（以下簡稱勞動局）所屬職能發展學院依照原民會所提供之原住民接受職業訓練意願資料，按年齡分類及社會需要，輔導參加職業技能訓練並支給受訓津貼。受訓津貼由原民會編列年度預算支應。
2.由勞動局所屬就業服務處及原民會依其就業意願及專長，適時優先輔導就業。
3.如有勞資爭議，勞動局應主動協調勞資雙方，以維護其職業權益。
（八）辦理創業貸款：
由原民會輔導原住民自行創業，並協助其向土地銀行或合作金庫銀行辦理創業貸款及利息補貼，並充實其經營知識。
（九）辦理社會福利與救助：
1.由社會局社會福利服務中心輔導原住民老人參加當地老人文康休閒活動。
2.由社會局、教育局分別協調本市各幼兒園優待收托原住民兒童。
3.由社會局辦理貧困失依原住民兒童家庭補助、教養及家庭寄養等工作。
4.由社會局及各區公所協助貧困原住民，申辦低收入戶醫療補助、輔導臨時工、就養及養護救助措施。
5.由原民會、社會局及各區公所對於臨時發生急難之原住民給予急難救助或申辦急難貸款。
（十）法律服務：
由原民會、本府秘書處市民服務組及區公所調解委員會提供其所需要之法律知識及服務
。
（十一）本府各單位分工如附表。


	
	四、獎懲：
（一）本府各有關局處辦理輔導業務有功或不力人員，由原民會依其具體事實，簽請市長
獎懲。
（二）其他社會福利團體協辦本項業務有具體優良事蹟者，由原民會陳報市府表揚。


	
	五、經費：
（一）各權責單位辦理輔導業務時，得視需要核實編列年度預算支應。
（二）各項補助規定，由原民會會同各權責單位另行研擬，由本府另訂之，經費由原民會統籌編列年度預算辦理。


	
	六、其他：
（一）原民會對於散居本市各地之原住民應透過溝通網絡或適當之管理，予以必要之輔導。
（二）原民會得編印有關生活輔導之宣導資料，放置於本市各公路、鐵路車站並寄送原住民
原籍地鄉鎮公所，轉供原住民瞭解各項輔導狀況。
（三）其他有關原住民利益問題，由本府各有關局處依權責辦理之。


	
	


