財團法人宏達文教基金會
2015臺灣品格教育暑期學院培訓計畫
1、 緣起：
財團法人宏達文教基金會致力於推動品格教育，多年來持續提供高品質、有系統並且多元之教育訓練資源，以協助全省各級學校更有效益地推展品格教育，並建立校園品格領導團隊，期望藉由共同的努力形塑校園品格文化，進而培養學生的品格發展。
本會於2011年邀請美國密蘇里大學—聖路易分校教育學院品格教育講座教授Dr. Marvin Berkowitz，來臺進行四場品格教育領導高峰論壇，得到廣大參與學員的熱烈回響，後於2012、2013以及2014年接續邀請Dr. Berkowitz來臺進行「品格教育暑期學院」培訓課程，計已有17所學校校長偕行政成員之領導團隊共102人，投入5天30小時的密集訓練。名為「品格教育暑期學院」之本課程，已在美國密蘇里聖路易及其他地區施行一段時間。前3年參與之17所學校於課後回饋，本課程無論在品格教育、教育核心議題或團隊共識的建立上，對於參與學校都大有助益。宏達文教基金會將持續於本年度辦理暑期學院培訓課程，期望透過本課程，協助學校領導團隊增強品格教育的知能與技能，鼓勵更多積極辦理品格教育的學校，持續落實與深化其在品格教育或核心教育上的努力與推動。
2、 目的：
1. 深耕校園品格文化，影響所有師生培養正確的品格行為與態度。
2. 培育品格實踐學校，分享推動經驗，影響更多學校加入品格實踐。
3. 促進品格教育學術與實務的對話，加強學校領導團隊的執行力。
3、 主辦單位：財團法人宏達文教基金會
4、 協辦單位：各縣市政府教育局(處)
5、 辦理時間：2015/8/10 ~ 8/14 (星期一至星期五)，每日上午9:00至下午4:30。
6、 辦理地點：宏達文教基金會新店訓練教室，新北市新店區中興路三段88號3樓。
7、 課程內容與流程：
課程內容以輔導學校品格深耕為主，針對各校的特色及已推動之品格計劃，引導領導團隊檢
視學校品格教育執行策略，協助學校針對實施現況與急需突破之處擬定行動方案。課程採取演講、團體討論、個案分享，提供教學資源及個別學校的發展分析。全程以英語進行，課程資料將翻譯成中文，中英對照，備有即席翻譯，但進行方式需高度互動，採即席討論、分享及報告。參與課程團隊具備英語基本能力尤佳。課程資料請參考(附件一)。
8、 培訓對象：全國各級學校已在校推動品格教育之校長及其領導團隊 (含各處室主任及推動品格業
         務負責人)，共6所學校36人。
9、 報名條件：
1. 全校推動品格教育計劃至少2年以上。
2. 校長帶領品格教育推動領導團隊，一校共6位成員，所有成員均承諾全程參與並完成課程。 (參
   加成員乃實際參與校內推行品格教育之小組成員，例如教務、學務及輔導各處室主任。)
3. 帶隊校長於現職學校需至少還有2年以上之任期。
4. 獲選團隊需繳交保證金新台幣 6,000元整，於課程結束後取得證書得全額退還。
5. 獲選學校校長代表學校簽署合作備忘錄(附件二)，並承諾將課程所學及結果帶回學校運用。

6. 宏達基金會將於培訓結束後該學年的下學期初舉辦同學會。由參與培訓的學校團隊分享將所
   學帶回學校運用後的實施情況，與會報告，與同屆學員交流，相互支持並共同學習成長。
10、 報名錄取：宏達文教基金會將依照以上條件、報名先後順序及學校團隊在施行品格教育
                   的現況與其投入品格教育的共識與決心，作為評選依據，並保有審查最後錄取
   之裁定權，額滿為止。
11、 課程經費：宏達文教基金會全額負擔。
12、 報名方式：
1. 報名時間：即日起至2015年6月5日止。
2. 報名手續：填妥報名表(附件三) 傳送宏達文教基金會林育弘小姐，
                      郵件信箱yuhung_lin@htc.com (電話 02-4499666 #33506)。
         3. 評選結果將另行個別通知，並寄發錄取學校上課注意相關事項。
13、 請假及研習時數：延請各縣市教育局(處)給予參加人員公(差)假登記，全程參與者核
 予30小時研習時數。
壹拾肆、本計畫奉核後實施，修正時亦同。
附件一
財團法人宏達文教基金會「品格教育暑期學院」課程資訊
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訓練時間：2015年8月10日 ～ 8月14日， 
星期一～星期五，上午9:00~下午4:30
訓練地點：宏達文教基金會新店訓練教室
新北市新店區中興路三段88號3樓
講授者：Dr. Marvin Berkowitz

Marvin Berkowitz博士乃美國密蘇里大學—聖路易分校「品格與公民教育中心 Center for Character and Citizenship」共同主持人之一，也是該教育中心及聖路易分校教育學院品格教育講座教授。Marvin於1999年來到聖路易地區開啟了品格教育領導學院 Leadership Academy In Character Education，負責培訓中小學校長，投入品格教育已超過15年，之前他的專業學術背景在於心理學以及人類發展科學。除了品格教育領導學院，Marvin同時還擔任美國品格教育夥伴Character Education Partnership等學術團體理事，並為品格教育研究期刊主編，在品格教育優質中心CHARACTERplus擔任諮詢顧問，兼具品格教育的學術實證與教育現場的實務經驗。
Marvin的研究興趣在於品格教育，道德發展，青少年發展，以及冒險。他是「教養美善Parenting For Good」作者，以及「道德教育：理論與應用Moral Education：Theory and Application」（1985）和「同儕衝突和心理成長Peer Conflict and Psychological Growth」（1985）編輯，超過10餘書籍章節、專著和期刊文章作者。
品格教育暑期學院主要特色：
· 課程講授
· 小組討論
· 同儕分享
· 暑期學院教學資源及教材
· 校本位規劃及分析
品格教育暑期學院是一個為期5天完全浸泡於品格教育相關議題的訓練，主要有三個目標：（1）瞭解如何實施高品質及有效的品格教育，(2)建立團隊共識與體驗式學習，3)為未來的學年規劃行動計畫。特別為各級學校的品格教育領導團隊設計，讓團隊在這一週的時間裡共聚一堂，共同學習品格教育，並探討如何將課程中的學習運用於自己的學校。

關於本課程：
1. 這是一個為期5天浸泡式的品格教育課程，特別為已從事品格教育的學校領導團隊設計。
2. 課程目標是(1) 沉浸在品格教育，(2)團隊共識建立，(3)為未來的學年擬定行動計劃。
3. 這是一個需要高度互動的訓練，即席討論與分享，因此參與者具備英文聽說寫技能尤佳。
4. 須由校長帶領學校品格教育領導團隊共6位報名參加，並承諾全程參與。
5. 空間有限，只接受6校，36個名額。
6. 小班教學，因此可預期一個具有生產力，愉快且互動式的學習經驗。
7. 課程費用由宏達文教基金會全額補助。
8. 密蘇里大學「品格與公民教育中心」提供學分證明。

學員應盡義務：
1. 完成所有指定閱讀。
2. 提出本校品格教育實施計劃。
3. 出席每一節課，不能缺課。
4. 全程參與每一個課程活動。
課程流程與主題
日期
    時間
        主題
8月10 日
09:00~10:00

課程及學員介紹
10:00~11:00

目標及常規設定
11:00~12:00

何謂品格? 
13:00~14:30

品格的來源：培養品格的有效方法。
14:30~16:00

品格教育的概觀與標準。
16:00~16:30

團隊作業時間

8月11 日
09:00~10:30

品格的發展
10:30~12:00

以品格教養
13:00~16:00

品格教育領導原則 (P.R.I.M.E)

16:00~16:30

團隊作業時間

8月12 日 
09:00~10:30

有效的實務操作
10:30~12:00

小學品格教育的元素
13:00~14:30

孩童發展計畫/關懷的學校社區
14:30~16:00

建立班級社區
16:00~16:30

團隊作業時間

8月13日
09:00~12:00

中等學校品格教育



13:00~15:00

領導品格學校



15:00~16:00

台灣品格學校範例分享
16:00~16:30

團隊作業時間

8月14 日
09:00~12:00

開始形塑品格
13:00~14:30

探索資源
14:30~16:00

回應個別需求與問題/策略規劃
備註：為達成學習成效，宏達基金會將視學員與講師的互動及學習總體情況，適度調整課程內容。
(四)辦理地點：宏達文教基金會新店訓練教室，新北市新店區中興路三段88號3樓。
報名資格與方式：請參閱財團法人宏達文教基金會「2015年臺灣品格教育暑期學院培訓計畫」
附件二
財團法人宏達文教基金會
學校品格教育領導團隊培訓計劃合作備忘錄
_______ 縣市________ 學校代表人___________校長認同宏達基金會理念，於此親自並帶領團隊全程參與宏達文教基金會主辦之「品格教育暑期學院」課程。願意以高度使命感，以身作則凝聚共識，建立品格領導團隊以推動校園品格教育，積極致力提升校園氛圍與品格文化。
本人同意以下承諾：
1. 承諾帶領團隊成員積極投入五天「品格教育暑期學院」課程並全程參與。
2. 承諾運用「品格教育暑期學院」課程所學至所屬學校，並落實執行品格教育計劃，積極發展相關行動策略，建構核心品格以導入學校本位課程，具體落實並深化品格教育於學生的日常生活當中。
3. 承諾參與基金會後續辦理之『品格實踐學校運用經驗分享會』，並將具體成果於活動中提出，分享實施成效，作為其他學校學習與借鏡之典範。
4. 承諾以身作則並積極領導校園教職同仁一起塑造正直、誠信、愛、互相尊重、互相關懷、正面思考的共同價值觀，並共同努力培育學生品格特質與能力。
5. 當品格領導團隊人員有異動時，承諾將擬定之品格計劃列為移交重點持續在學校執行。
______         學校代表人簽署 _______________ 
日期 : _______________________
宏達基金會代表人簽署  __________________
日期 : _______________________
附件三
學校品格教育領導團隊培訓報名表
報名學校名稱：                          
學校基本資料表
	學校資料
	校長姓名
	
	性別
	□男 □女
	生日
	   年   月   日
	年齡
	

	
	聯絡電話
	H（  ）
O（  ）
	手機
	

	
	
	
	Email
	

	
	學校狀況
	班級數目_________班  教職員________人   學生__________人

	
	目前任職
時間
	 已任職該校______年 

	
	通訊地址
	

	
	推行

品格教育
現況
	


參與學員資料表
	姓名
	職務
	服務年資
	聯絡電話
	聯絡 EMAIL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


一. 研習時間：民國104年8月10日至8月14日上午09:00至下午16:30。
二. 研習地點：宏達文教基金會新店訓練教室。
三. 報名方式：請務必填寫完整資料，以學校為單位報名。
1. 電子郵件：yuhung_lin@htc.com 宏達文教基金會 林育弘小姐收。
2. 傳真：宏達文教基金會 (02)8912- 4135。
