臺北市大安區建安國小105學年度性別平等委員會設置要點105.11修正後通過
壹、臺北市建安國民小學(以下簡稱本校)依據性別平等教育法之規定，為推動本校性別平等教育，建立無性別歧視的教育環境建立安全和諧校園、特設置「建安國小性別平等教育委員會」（以下簡稱本委員會）。
貳、本委員會推動之事項：
（一）統整本校各處室相關資源，擬訂性別平等教育推廣實施計畫，落實並檢視其實施成果。
（二）規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
（三）研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
（四）研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
（五）調查及處理與性別平等教育法有關之案件。
（六）規劃及建立性別平等之安全校園空間。
（七）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
（八）其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
参、委員會組織:

任期為一年(每年8月1日至翌年7月31日止) ，任期依照學年度，以1年1聘為原則，學期中不得任意更動委員，遇委員請假時，亦不得代理出席。家長會代表委員以其改選時間在每年10月，故其任期為是年11月01日至來年10月31日。
肆、本委員會置委員二十一人，，由校長聘任之。
主任委員一人、由校長擔任。並聘具性別平等意識之教師代表十七人（行政教師代表七人、各學年代表含幼兒園共七人、特教代表一人、科任領域代表二人）、職工代表一人、家長代表一人、教師會代表一人，其中女性委員應占委員總數二分之一以上〈單一性別不得少於三分之一〉。如有需要，得另聘性別平等教育相關領域之專家學者協助評議事件之處理。
	編號
	職    稱
	本    職
	編號
	職    稱
	本    職

	1
	主任委員
	校    長
	2
	執行秘書
	輔導主任

	3
	委    員
	教務主任
	4
	委    員
	學務主任

	5
	委    員
	總務主任
	6
	委    員
	生教組長

	7
	委    員
	輔導組長
	8
	委    員
	教學組長

	9
	委    員
	職工代表
	10
	委    員
	教師會會長

	11
	委    員
	家長會代表
	12
	委    員
	幼兒園代表

	13
	委    員
	輔導教師
	14
	委    員
	科任教師代表

	15
	委員
	一年級教師代表
	16
	委員
	二年級教師代表

	17
	委員
	三年級教師代表
	18
	委員
	四年級教師代表

	19
	委員
	五年級教師代表
	20
	委員
	六年級教師代表

	21
	委員
	特教教師代表
	
	
	


伍、組織分工與職掌：（如附件）
陸、如案情內容牽涉性平會委員本人或親屬時，依行政程序法之規定，應主動迴避。
柒、本委員會委員及兼任人員均為無給職，但校外之專家學者得依規定支領出席費。
捌、本委員會每學期應至少開會一次為原則，必要時得召開臨時會議。會議應有委員總額過半數之出席，始得開會。一般事項之決議，以出席委員過半數之同意行之。但調查報告之通過等重大事項之決議，應以出席委員三分之二以上之同意行之。
玖、本委員會為因應偶發事件或執行第二點之各項重點業務需要，得設專案小組，專案小組主持人由主任委員指定。惟性平會中所作成之決議及分工細則依事務性質交由各處室協助辦理。
十、性平事件處理依據「校園性侵害或性騷擾防治準則」、「臺北市各級學校及幼稚園兒童及少年保護與家庭暴力、性侵害暨性騷擾事件通報及處理流程」辦理。
十一、本計畫經性別平等教育委員會審議通過後，本要點呈請校長核可後公佈實施，修正時亦同。 

附件一
一、性別平等教育委員會組織圖：

 


  二、性別平等教育委員會委員職稱及職掌分配
	職稱
	職務
	工作職掌

	主任委員
	校長：楊智堅
	綜理性別平等法規所規範的相關業務，召開性別平等委員會。

	執行秘書
	輔導：黃忠信主任
	綜理性別平等教育業務，調查處理校園性平事件。

	委員兼行政組長
	學務：吳振吉主任
	1.建立性別歧視與性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報系統。（包涵校安通報及關懷e起來）
2.辦理校園安全教育研討會。
3.延聘專家蒞校演講。
4.辦理生理衛生暨性侵害防治講座。

	委員兼行政組員
	生教：趙佩君組長
	

	委員兼行政組員
	輔導：許文靜組長
	1.聘請專家蒞校專題演講，舉辦性平教師知能相關研習。
2.組織讀書會研讀相關議題
3.分派教師參加相關單位主辦之研習
4. 統籌規劃學校各項性別平等教育相關宣導活動。

	委員兼教學組長
	教務：呂宜樺主任
	1.發展符合性別平等教育原則之教學、教材及評量。

2.規劃性別平等教育（含性侵害、性騷擾、性霸凌防治、情感教育、性教育、同志教育等）融入各科教學，並且每學期應實施性別平等教育或相關活動至少四小時。

3.處理校園性別平等案件之學生當事人學籍、課程、成績及學校相關人員之課務。

4.安排校園性別平等案件當事人接受性別平等教育課程之相關事宜。

5.規劃與建置性別平等議題圖書、媒材資料。

6.其他性別平等教育之課程及教學事務。

	委員兼教學組員
	教學：張政賢組長
	

	委員兼教學組員
	六年級(洪媖雯)
	

	委員兼教學組員
	五年級(許月馨)
	

	委員兼教學組員
	四年級(劉佳音)
	

	委員兼教學組員
	三年級(顏維亭)
	

	委員兼教學組員
	二年級(王翠華)
	

	委員兼教學組員
	一年級(李雅雯)
	

	委員兼教學組員
	科任(莊素貞)
	

	委員兼教學組員
	特教（吳順棋）
	

	委員兼教學組員
	幼兒園（林佩琪）
	

	委員兼空間規劃
組長
	總務：李昀容主任
	1.規劃建立性別平等、友善、安全之校園環境。

2.定期檢討校園空間與設施之規劃與使用情形及檢視校園整體安全。

3.辦理校園安全空間檢視說明會。

4.記錄校園內曾經發生校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之空間，繪製及更新校園危險地圖。

5.依據性別人數比例，配置校園空間設施（含哺（集）乳室）。

6.其他性別平等教育之環境與資源事務。

	委員兼輔導組員
	輔導教師：張忠勛
	1.編製性別平等教育團體輔導活動教材。
2.製作性別平等教育輔導專欄。
3.配合親職教育活動規劃性別平等教育講座及成長課程。

	委員兼輔導組員
	家長代表:李大德
	

	委員兼輔導組員
	教師會：劉慧君
	

	委員兼輔導組員
	職工代表：陳婉玲
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