國立臺北教育大學畢業校友雇主滿意度問卷
請問 貴校是否曾經雇用國立臺北教育大學(以下簡稱北教大)畢業生？
□ 是，請至第壹大題繼續填答。
□ 否，請跳答第1-1題、第2-1題、第參大題。
1、 基本資料
1-1 貴校名稱：                                               
姓名：                   ，部門：                   ，職稱：                   
連絡電話：                       ，電子郵件：                                  
1-2 貴校雇用北教大畢業生之畢業系所？(可複選)
□教育學院 (教育學系、教育經營與管理學系、課程與教學傳播科技研究所、幼兒與家庭教育學系、特殊教育系、心理與諮商學系、社會與區域發展學系)
□人文藝術學院 (語文與創作學系、兒童英語教育學系、藝術與造形設計學系、音樂學系、臺灣文化研究所、文化創意產業經營學系)
□理學院 (數學暨資訊教育學系、自然科學教育學系、體育學系、資訊科學系、數位科技設計學系)
2、 校友表現
2-1依據下列十項職場能力，請勾選 貴校認為最重要的三項職場能力。
	□ 01 專業知識與技能
	□ 05 創新能力
	□ 09團隊合作能力

	□ 02 資訊及數位能力
	□ 06 人際溝通表達能力
	□ 10專業倫理及道德

	□ 03 可塑性
	□ 07 國際觀
	□ 11抗壓性

	□ 04 解決問題能力
	□ 08 外語能力
	□ 12其他，請說明      


2-2 您覺得北教大畢業生在下列各項能力的表現如何？
	能力項目
	極佳5
	佳4
	尚可3
	不佳2
	極差1

	01. 專業知識與技能
	□
	□
	□
	□
	□

	02. 資訊及數位能力
	□
	□
	□
	□
	□


	03. 可塑性
	□
	□
	□
	□
	□

	04. 解決問題能力
	□
	□
	□
	□
	□

	05. 創新能力
	□
	□
	□
	□
	□

	06. 人際溝通表達能力
	□
	□
	□
	□
	□

	07. 國際觀
	□
	□
	□
	□
	□

	08. 外語能力
	□
	□
	□
	□
	□

	09. 團隊合作能力
	□
	□
	□
	□
	□

	10. 專業倫理及道德
	□
	□
	□
	□
	□

	11. 抗壓性
	□
	□
	□
	□
	□

	12. 整體表現評價
	□
	□
	□
	□
	□


2-3 您覺得北教大畢業生在教學專業核心能力表現如何？
	
能力項目
	極佳5
	佳4
	尚可3
	不佳2
	極差1

	01. 具備任教領域的專業知識
	□
	□
	□
	□
	□

	02. 設計及運用適當的教學方法
	□
	□
	□
	□
	□

	03. 發展多元評量
	□
	□
	□
	□
	□

	04. 具備教學創新能力
	□
	□
	□
	□
	□

	05. 營造良好的班級氣氛與學習環境
	□
	□
	□
	□
	□

	06. 具備親師溝通能力
	□
	□
	□
	□
	□

	07. 了解學生身心發展與輔導學生
	□
	□
	□
	□
	□

	08. 適當處理班級偶發事件及特殊學生之問題
	□
	□
	□
	□
	□

	09. 參與成長團體並自我省思與成長
	□
	□
	□
	□
	□


2-4 未來若有職缺，是否願意再聘任北教大畢業生？
    □願意
    □不願意，為何不願意再聘任北教大畢業生？
      □專業能力不足 □態度欠佳 □缺乏工作熱忱 □抗壓性太低 □其他             

□其他        
3、 貴校對國立臺北教育大學的建議與回饋
	

	

	

	

	

	

	

	


問卷至此全部結束!感謝您撥冗填答!
各位學界先進您好：


冒昧打擾，尚請見諒。


    國立臺北教育大學（原國立臺北師範學院）為瞭解本校畢業校友在  貴校的工作表現情形，以做為本校未來教學改進及就業輔導之參考。本問卷資料絕對保密，不供其他用途使用。填答完畢後，敬請傳真至：02-27336468，您亦可上網填寫，網址：� HYPERLINK "http://goo.gl/forms/GeXUN65HiX" �http://goo.gl/forms/GeXUN65HiX�。


感謝您的協助！敬祝萬事如意！


                                        國立臺北教育大學師資培育暨就業輔導中心 敬啟


註︰如有疑問，請電洽本校師資培育暨就業輔導中心 輔導組 王小姐，電話︰02-66396688#82182 









